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1. Présentation générale du projet et de I’activité

Information
relative a
Pactivité

Intitulé du Projet

Appui a la promotion, au respect et a la mise en
ceuvre des droits des enfants et jeunes en
situation de rue » appuyé par ’AFD

Intitulé/références de I’activité

Intitulé/références Sous -
activités

Poursuite des actions de sensibilisation des
pasteurs

Intitulé/références Taches

Former les pasteurs des églises de réveil

Objectifs de I’activité

Former les pasteurs des églises de réveil sur
trois thématiques pour renforcer 1’équipe des
pasteurs sensibilisateurs.

Bénéficiaires (Ressortir les
spécificités du genre)

30 pasteurs des églises de réveil

Zone d’intervention

14 communes du projet

2. Contexte et justification

Le projet avait prévu qu’a I’issue de la formation, les pasteurs « sensibilisateurs » devront
établir, avec I’aide des structures membres du REEJER et des autorités communales une
cartographie des églises de réveil de la Commune. lls présenteront au Responsable du Péle
famille et mobilisation communautaire du REEJER une planification triennale de leurs

activités.

Pendant la mise en ceuvre de l’activité, la dite cartographie n’était pas réalisé depuis le
démarrage de la deuxieme phase du projet en 2017 suite aux raisons telles que :

- Depuis plus de vingtaine d’année en RDC, les églises de réveil se constituent en

plateforme des assemblées évangéliques, prophétiques et communautés
confessionnelles, des ministéres et groupes de priére ceuvrant pour le progrés de
I’évangile et I’épanouissement de I’Eglise corps du Christ. Jusque-1a, il n’y a pas des
statistiques précises de leur nombre suite au probléme constaté sur terrain, est que ces
églises naissent et disparaissent suite aux multiples raisons, soit au déces de leader ou
autre raison, mais aussi beaucoup d’entre elles travaillent dans la clandestinité,
exercant leurs ministeres aupres des fidéles selon leurs doctrines et pratiques.

4 chefs de services sociaux sur 10 avaient mis a notre disposition les listes des églises
reconnues.

Les chefs de service ruraux de développement communautaire (DECO) qui ont la
charge d’identification des églises au niveau de commune n’étaient pas contactés ni
impliqué.



Pour remédier a cette impasse, nous avons fait une descente sur terrain au prés des chefs de
DECO dans 10 communes en vue d’avoir les listes des églises reconnues. Comme c¢’était pour
la premiere fois que le REEJER devrait contacter ces autorités politico- administratives,
c¢’¢était difficile pour nous de les convaincre en vue d’avoir les listes des églises. Nous avons
organis¢ un atelier d’échange des expériences des pasteurs sensibilisateurs avec les chefs de
service DECO. Sur 12 chefs sur 14 ont répondu a notre invitation. (\Voir en annexe le rapport
de I’atelier d’échange des expériences des pasteurs).

Au cours de cette période de mise en ceuvre de ’activité, 13 pasteurs formés vont renforcer
I’équipe des pasteurs sensibilisateurs. (Voir en annexe le rapport de formation).

Nous avons aussi appuye la sensibilisation des pasteurs mobilisés par la structure Chemin
neuf / Ndako ya biso.

3. Résultats atteints de P’activité

- 6 listes collectées des églises reconnues aupres de 6 chefs de service DECO, en cours
de saisie en attente de 4 autres listes ;

- 13 pasteurs des églises de réveil formés sur trois thématiques précitées pour intégrer
I’équipe des pasteurs sensibilisateurs ;

- Les capacités de 27 pasteurs renforcées pour la poursuite d’action de sensibilisation.

- 3 sensibilisations des pasteurs appuyées

4. Lieu, date et durée de Pactivité

Dans 14 communes du projet a partir du mois de janvier a mars 2019

5. Participants / Population cible (specificité par sexe)

27 pasteurs des églises de réveil venant de 14 communes du projet (Barumbu, Kinshasa,
Bandalungwa, Bumbu, Makala, Ngaba, Kisenso, Selembao, Limete, Matete, Lemba, N’djili,
Kintambo et Mont- Ngafula). Tous du sexe masculin.

14 chefs de service DECO contactés (2 femmes)

6. Déroulement

De la collecte des données pour la cartographie des églises des réveils reconnues dans les

communes et atelier d’échange des expériences avec les pasteurs sensibilisation et les chefs
de DECO.

Le chef de projet AFD2 avait mis a la disposition de deux chefs de pdle famille et
communauté les ordres de mission et le frais de transport pour la collecte de listes des églises
des réveils reconnues dans 10 communes. Pendant nos entretiens, les chefs de DECO nous ont
présenté leur préoccupation de voir comment le REEJER qui devrait collaborer avec eux
depuis le début du projet n’a songé a eux qu’a la derniére minute du projet. Ils ont besoin de
I’appui du REEJER dans ’organisation des réunions avec les pasteurs au niveau de leur



commune dans le cadre de suivi sur la promotion des droits des enfants et la prévention de
cas d’abus faites aux enfants. Cette activité ne se réalise pas suite au manque de moyen.

De la formation de 13 pasteurs et les renfoncements de capacité des pasteurs sensibilisateurs

La structure Chemin neuf Ndako ya Biso, nous a transmise la liste des pasteurs que nous
avons formé suite a notre demande. Ce qui a été fait a la satisfaction de tous les pasteurs

formeés et les pasteurs sensibilisateurs.

7. Forces et faiblesses

Forces

Faiblesse

Le suivi de mise en ceuvre des recommandations
La franche collaboration entre la hiérarchie et le
chef de poble (feedback, prise de stratégie pour

atteindre les résultats attendus, etc) ;

La participation de 12 chefs de service DECO a
I’atelier d’échange des expériences des pasteurs

sensibilisateurs.

Le non respect du délai d’envoi des
listes des églises reconnues aupres de
4 chefs de service DECO (Kisenso,
Mt-Ngafula, Lemba et Limete).

8. Suivi des recommandations

No | Suivi de recommandations / | Structure | Personne/ser | Délais de | Observations
activités juillet a décembre | de vice mise  en
2018 mise  en | responsable | ceuvre
cuvre de la mise en | (deadline)
acuvre
1 | Organiser un atelier de Activité  réalisée
formation sur la psychologie du 26 /02 au 01
et le développement de /03/2019
I’enfant.
2 | Poursuivre les ateliers Responsable . Activité réalisée le
)4 S N Premier .
d’échange d’expériences et de péle . mercredi 27
- . REEJER ; trimestre
des pratiques en vue d’avoir famille et /03/2019
> 414 . 2019
plus d’éléments pour la communaute
rédaction du guide pratique.
3 | Rencontrer les chefs de Activité réalisee a

service de DECO pour avoir
la cartographie par commune.

partir du lundi 04
/02/2019




9. Recommandations

No | Recommandations / activités | Structure de Personne/service | Délais de mise

premier semestre 2019 mise en ceuvre | responsable de | en cuvre
la mise en ceuvre | (deadline)

1 | Produire la cartographie des églises de | REEJER Responsable de | Avant la séance
réveils reconnues dans 14 communes pole famille et |de
du projet communauté sensibilisation

2 | Mettre a la disposition des pasteurs des pasteurs
sensibilisateurs 1’ordre de mission dans les
couvrant la période de I’activité. communes

3 | Contacter le chef de Division Urbaine Au cours du
des Affaires Sociales en vue de mettre deuxiéeme
a la disposition des pasteurs semestre
sensibilisateurs les badges faisant
preuve de leur collaboration avec le
MINAS en rapport de leur travail de
terrain dans le cadre des communautés
protectrices.

4 | Poursuivre I’activité de sensibilisation | Eglises de | Pasteurs Deuxiéme
des pasteurs dans les communes ou les | réveil sensibilisateurs semestre
listes des églises saisies et imprimées.

5 | Impliquer les chefs de service de

DECO lors de la mobilisation des
pasteurs a sensibiliser.

a.

10. Lien avec d’autres projets ou activités

- Tous les pasteurs (nouveaux et anciens) ont été impliqués dans la mise en place des

pools communautés protectrices / activité projet AFD2 ;

- Certains de leurs pairs qu’ils ont sensibilisés, ont bénéfici¢é de formation (sur les
droits, la psychologie de I’enfant et la communication non violente) a partir de leurs

communes / projet CANADA ;

- Tous seront formés sur la sensibilisation de la planification familiale dans le cadre des
communautés protectrices / Projet EngenderHealth.

11.Conclusion

Réussites et défis

Un de plus grands défis est d’atteindre plus au moins 90 % d’églises reconnues dans les
communes pendant les séances prochaines.

b.

Principaux résultats

- 12 chefs de service DECO ont été informés de la sensibilisation des pasteurs au sein

de leur commune :




- 14 pasteurs sensibilisateurs accordés pour une franche collaboration avec les chefs de
DECO.

c. Opportunités développées
- Disponibilité effective des chefs de services DECO dans la mobilisation des pasteurs
pour la poursuite de 1’activité de sensibilisation des pasteurs des églises de réveil dans
I’atteinte des résultats ;
- Rencontrer le coordinateur de plateforme et saisir les occasions des rencontres des
églises qui se sont regroupeées en plateforme ou réseau.
d. Prochaines étapes
La poursuite de la sensibilisation des pasteurs dans les communes du projet.

Nos remerciements au chef de projet AFD2 et au Coordinateur Général du REEJER pour la
confiance qu’ils nous accordent dans cette lourde tache.

Rapporté par Philoméne BWANGA Approuvé par Marguerite DJOKABA
Responsable de pole famille et communauté Chef de projet /REEJER



2. Annexes

a. Photos

Intervention d'un pasteur sensibilisateur devant
les chefs de service DECO
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Témoignage du Chef DECO de la commune Matete |

b. Témoignages

Le chef de services de DECO de la
commune de Matete a témoigné de sa
collaboration  avec les  pasteurs
sensibilisateurs de sa commune pendant
la mobilisation des églises a cibler a
travers la cartographie de leur commune.
Ce qui fait que la commune de Matete pu
atteindre un pourcentage de 86 %

d’églises atteintes. L implication des chefs de DECO est importante pendant la mobilisation
des eglises qui doivent étre atteintes par la sensibilisation. 1l a demande a tous les autres a lui

emboiter le pas.



